关于进一步推进林长制落地见效的令
（征求意见稿）
2020年12月28日，中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于全面推行林长制的意见》，部署全国全面推行林长制工作。2021年9月9日，中共吉林省委办公厅 吉林省人民政府办公厅印发《吉林省全面推行林长制实施方案》，全省全面推行林长制工作正式铺开。截至2022年初，全省林长制组织体系、制度体系和目标体系完成建立，全省森林、草原和湿地资源已全部落实林长制管护模式。加快生态文明建设步伐，稳步推进生态强省战略，全省各级林长要坚持以习近平生态文明思想为指导，深入贯彻落实党中央和省委决策部署，以更坚定的决心、更实在的举措、更扎实的成效，推动我省林长制再完善、再提升。
一、要进一步压实林长责任。省市县乡村五级林长，均要找准坐标、认清使命，建立责任清单。要在责任清单中，明确责任区域、职责事项、任务内容和责任目标。要把责任清单内容转化为可量化、能考评的数据和指标；能公布的要利用林长信息公示牌向社会公布；不适合公布的，也要建档立据，备案可查；必要时，要签责任书、立责任状。同时，各级要配套履职提醒、任务督办和警示诫勉等得力措施，强力推动各级林长主动担责、认真履责、尽职尽责。
二、要进一步坚持问题导向。省市县乡四级林长办公室，要进一步完善林草资源保护发展问题清单；省市县乡四级林长，要以问题清单内容为牵引，落实好巡林、调研、会议等制度。省、市两级林长重在推动解决重大问题、推动重点工作、调处重大纠纷；县、乡两级林长重在推动落实日常管护和解决一般性问题。清单所列问题的解决，要坚持跟踪问效，列入林长制督办和林长制督查考核。

三、要进一步夯实源头治理。市县乡三级林长要担负起资源源头治理主体责任，切实按照“五个到位”（管理制度建立到位、管护经费保障到位、责任区域划分到位、信息系统建设到位、绩效考核落实到位）要求，加强一线护林队伍建设，着力完善乡村两级林草资源源头治理体系，打通“最后一公里”，实现山有人管、林有人造、树有人护、责有人担。
四、要进一步强化部门合力。省市县三级要研究建立部门协作制度，进一步完善林长制制度体系。全省各级林长会议成员部门要切实发挥主观能动性，积极参与到落实林长制工作当中，灵活利用“林长+”或其他模式，积极探索赋能林长制，助推工作落实的机制和手段。2023年6月前，各级林长会议成员部门均要制定出台有关助推林长制落地见效的政策措施。
五、要进一步拓展改革领域。各级林长要在有效管护资源基础上，带头探索研究本地林草资源优势和生态优势的转化路径，加速扭转大而不强、多而不优、绿而不富的发展现状，积极摸索“林长+绿色生产方式”“林长+绿色生活模式”“林长+乡村振兴”等发展模式，运用辩证思维，切实践行好“绿水青山就是金山银山、冰天雪地也是金山银山”理念。
六、要进一步抓实服务保障。各级要切实组织落实好工作机构、人员队伍、设施设备、运转经费等保障事项，做到林长亲抓亲落，有关部门有力协助。省级要参照国家做法和外省经验，制定出台林长制激励措施，积极推进林长制立法。县级以上总林长要将保障事项落实质量列入年度林长制督查考核评定内容，完善量化细则，加大工作推力。
七、要进一步用活“五化”机制。各级林长要切实加强工作统筹，组织林长办公室运用“五化”法高效推动工作，坚持目标任务清单化、施工流程图表化、基础常识手册化、运行模式机制化、建设标准模板化，切实解决好是什么、干什么、怎么干、干到什么程度的问题，持续提高工作效率和质量。
此令。
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