附件：

吉林省林长制工作部门协作制度
（征求意见稿）
第一条  为了进一步凝聚部门工作合力，发挥林长制制度优势，打造林草资源保护发展全社会齐抓共管的生动局面，根据中办国办《关于全面推行林长制的意见》和《吉林省全面推行林长制实施方案》等文件部署，结合实际，制定吉林省林长制工作部门协作制度。

第二条  本制度所称林长制工作部门协作（下称部门协作），主要指同级林长会议成员部门之间为推动林长制落地见效，进一步提升林草资源保护发展工作质量而研究制定并认真组织实施的工作协调与配合。
第三条  部门协作应在本级总林长的领导下，在各司其职、各负其责基础上，强化主动配合、协调联动，积极争创落实林长制工作“1+1>2”的工作成效。
第四条  部门协作的主要任务：

（一）提供政策支持，包括为确保林长制有序运转，有效解决林草资源保护发展面临的各种问题，及时研究制定并发布实施有关政策性文件和制度规定等内容。
（二）提供资源支持，包括为推动林长制工作落实，在本部门（单位）职能（业务）和能力范围内积极提供人力、物力和财力支持等内容。
（三）提供技术支持，包括针对林草资源保护发展工作中遇到的具体技术性问题，积极提供本部门业务范围内的技术资料、技术知识、工艺方法以及彼此之间派出技术人员开展技术交流和技术指导等内容。
（四）提供信息支持，包括为便于开展工作，推动落实，及时建立信息移送、共享和通报等工作机制并组织落实等内容。
（五）提供配合支持，包括部门之间在对方（或某一协作方）因故缺位或力所不及等情况下，主动采取得力措施，做好工作搭台、补位等工作，确保林长制顺利实施等情况。
第五条  部门协作的基本形式包括意见征求、信息通报、联席会议、联合行文、联合巡林、联合调研、联合督办、联合考核、联合执法、联合行动、联合开展专题活动、联合开展学习培训交流等。
第六条  各级林长办公室牵头本级部门协作工作。
林长会议成员部门联络员负责本部门协作通联工作。
第七条  林长会议成员部门与非会议成员的其他机关、部门和单位之间为推进林长制工作开展协作，本级林长办公室应及时给予提供支持。

第八条  部门协作制度落实情况列入各级林长办公室向本级总林长汇报工作内容。

第九条
各级林长会议成员部门（单位）之间可以根据本制度研究制定具体协作机制，进一步提升落实措施的针对性和可操作性。
各地（单位）可以结合实际制定和完善落实本制度的实施办法和措施。
第十条  本制度自印发之日起实施，具体解释工作由省林业和草原局承担。
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