吉林省林长制激励措施实施办法
（征求意见稿）
第一条  为进一步巩固林长制工作成效，加快好制度向好治理转变，根据《国务院办公厅关于新形势下进一步加强督查激励的通知》（国办发〔2021〕49号）、国家林业和草原局 财政部《林长制激励措施实施办法（试行）》（林资发〔2022〕18号）和《吉林省全面推行林长制实施方案》（吉厅字〔2021〕18号）及有关规定，制定本办法。

第二条  实施林长制激励措施，目的是通过对全面推行林长制工作中勇于担责、真抓实干、成效明显的林长予以表扬奖励，调动和激发全省林长保护发展林草资源的积极性、主动性和创造性，提升工作成效，加强林草治理体系和治理能力建设。
第三条  落实林长制激励措施应坚持公平公正公开的原则。

第四条  科学准确认定各市（州）、县（市、区）（含长白山开发区）和重点国有林区各国有林业局总林长全面推行林长制工作实绩，综合考虑全省不同地域情况，每年遴选1个市（州）、不超过3个县（市、区）和2家国有林业局予以表扬激励。

第五条  激励对象遴选按照各市（州、单位）推荐（自荐）、省林长办公室审核、省总林长审定的程序落实。

各市（州）（含长白山开发区、梅河口市）林长办公室遴选出拟激励的1个对象（市本级或所辖县、市、区），经本级总林长同意后，将申报表（见附件）加盖本级人民政府公章，与相关材料报省林长办公室。
重点国有林区各国有林业局须经（局址）所在地县级总林长同意，并由所属森工集团推荐，将申报表加盖所在地县级人民政府公章和所属森工集团公章，与相关材料报省林长办公室。
吉林、长白山森工集团原则上推荐不超过2个拟激励对象。
各申报地（单位）总林长对报送的材料的准确性、真实性、完整性负责。
第六条  省林长办公室结合日常监管、年度考核及各地（单位）推荐情况，择优评选出拟激励的地区和单位，经省林长办公室会议审议通过，在省林草局官网公示无异议后，报省总林长审定并向社会公布。

第七条  年度存在以下情况的，不得遴选为激励对象：

（一）工作受到省级以上督查检查考核通报批评的；
（二）出现被国家林草局挂牌督办案件、约谈或者启动问责的；
（三）重大政策措施落实跟踪审计中发现存在重大违法违规问题的；
（四）引发重大负面舆情、造成社会不良影响的；
（五）林草资源受到严重破坏甚至主要考核目标发生逆转的；
（六）报送材料存在弄虚作假情形的。

第八条  规划期内，同一地区（单位）获得林长制激励次数不得超过2次，且不可连续获得。
第九条  省财政通过省级林业保护与发展补助资金，每年安排不少于1000万元，作为林长制激励对象的一次性奖励资金。
奖励资金使用应严格执行《吉林省林业保护与发展补助资金管理办法》。
第十条  本办法自印发之日起施行，具体解释工作由省林业和草原局负责。

附件：林长制激励地区（单位）申报表

附件：

林长制激励地区（单位）申报表

     申请地区（单位）：

     联系人：

     联系电话：

     填报日期：          年       月      日
	市（州）人民政府（国有林业局所在地县级人民政府）意见
	国有林业局所属森工集团意见

	（盖  章）

年    月    日
	（盖  章）

年    月    日

	1、 总体情况（原则上不超过500字）



	2、 已开展的工作和取得的成效（原则上不超过2000字）




	3、 下一步工作思路和目标（原则上不超过500字）



	省林长办公室意见

（盖   章）  
年    月    日



注：佐证材料可另附。
