吉林省林长制工作考核制度
(修改稿)（征求意见稿）
第一条  为扎实落实党中央、国务院和省委、省政府关于全面推行林长制的决策部署，依据国家林草局《林长制督查考核办法（试行）》和有关规定，结合吉林省实际，制定本制度。
第二条  实施林长制工作考核，通过全面客观准确评价林长履行保护发展森林草原资源职责情况，督促和推动林长落实保护发展森林草原资源目标责任制，主动担责、认真履责、尽职尽责，以林长制推进林长治，加速推进生态强省建设。
第三条  县级以上总林长负责对下一级林长履职情况进行考核。
省总林长负责对各市（州）、长白山开发区、梅河口市总林长履职情况进行考核；各市（州）、长白山开发区总林长负责对所辖各县（市、区）总林长履职情况进行考核；各县（市、区，含梅河口市）总林长负责对所辖乡（镇、街道）林长履职情况进行考核。
重点国有林区各国有森工单位总林长履职情况考核由省林长办公室负责,其中对延边州辖区各国有森工单位总林长履职情况考核由省林长办公室会同延边州林长办公室实施。各森林经营局总林长履职情况考核由该局所在市（州）总林长负责。省市县三级林草部门所辖各有关直属单位中建立林长制的，该直属单位林长履职情况考核由所属林草部门负责。
第四条  林长制工作考核列入政府绩效管理考评指标体系，坚持统筹规范、计划管理，减轻基层负担；坚持实事求是、量化考核，体现客观公正；坚持问题导向、因地制宜，注重工作实效；坚持目标导向、督考结合，强化结果运用。

第五条  林长制工作考核主要内容：
（一）林长制建立运行。包括林长制组织、制度、目标、责任、智慧“五大体系”的建立、完善和运行情况，林长制林长发令、源头治理、部门协作、考核激励、运行保障等机制建立、完善和运行情况，以及林长制信访处置、复议应诉等情况。

（二）保护发展目标。包括森林覆盖率、森林蓄积量、草原综合植被盖度、沙化土地治理面积、湿地保护率等5项约束性指标和林地保有量、草原保有量、湿地保有量、森林保有量等4项底线管控指标。

（三）重点工作任务。包括国土绿化、资源保护管理、以国家公园为主体的自然保护地体系建设、野生动植物保护、森林草原灾害防控、突出工作成效和林长制工作考核问题整改等7项内容。

第六条  林长制工作考核类别：

（一）规划期考核。每5年实施一次，与国民经济和社会发展五年规划期相对应。汇总规划期内每年林长制工作考核结果，形成规划期总体考核结果，对照各地规划期目标，对任务完成情况落实量化评定。通常与规划期第五年度林长制工作考核一并实施，必要时单独实施。
（二）年度考核。每年实施一次。对林长制建立运行、5项约束性指标、4项底线管控指标和7项重点工作任务目标责任落实情况逐项进行审核评定。
第七条  林长制工作考核在本级总林长领导下，由本级林长办公室组织实施。
各级林长办公室应按照本级总林长指示和本地林长任务内容，制定林长制工作考核实施方案。考核实施方案应明确考核实施方式、时间、范围、任务及有关要求等内容，附量化评定细则。
林长制工作考核实施方案报本地党委、政府批准后实施，并按要求报告执行情况。
第八条  林长制工作考核采取自查自评和审核复核相结合的方式。
（一）下级林长对照上级林长制工作考核实施方案进行全面自查自评，按要求报送林长制工作自查自评情况和有关资料。

（二）上级林长依托有关监测评价平台系统，结合日常监管情况，对照下级林长自查自评情况和报送资料，对下级林长任务事项落实情况进行审核，必要时开展现地核查。
第九条  对各市（州）、长白山开发区、梅河口市总林长考核结果经省总林长审定后，抄送省委组织部门备案，纳入地方党委政府领导班子和有关领导干部政绩考核内容，作为干部综合考核评价和自然资源资产离任审计的重要依据。涉及政府绩效考核评定的，按照牵头部门安排落实结果应用工作。
对重点国有林区各国有森工单位总林长考核结果经省总林长审定后，抄送吉林、长白山森工集团，并报国家林草局备案。
市、县级林长制工作考核结果的应用由该级总林长提出意见。
第十条  林长制工作考核结果以适当方式进行通报。
第十一条  林长制工作考核指出的问题，列入林长制督办事项，实施跟踪问效，销号管理。问题解决情况列入下一年度林长制工作考核内容。
第十二条  本办法自印发之日起施行，原《吉林省林长制工作考核制度》即行废止。本办法具体解释工作由省林业和草原局承担。
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