
项目分包及劳务派遣管理规定
因勘察设计业务需要，我院部分项目需采取分包（含外委，以下简称分包）及劳务派遣的方式完成，为提高有关勘察设计活动的规范性，促进我院持续健康发展，特制定本规定。
    一、勘察设计分包管理
1、我院所涉及的分包过程主要包括需外委的调查、勘察、设计、试验等，提出分包申请的经营单位对分包过程及产品质量负全责。

2、勘察设计分包仅限于以下3种情况：总承包或超出院现有资质范围项目；工期要求急迫，院现有技术力量确实无法按时完成的项目；委托方有特殊要求、必须分包的项目。

3、院现有资质和技术人员能够满足项目需要时严格控制项目分包，确实存在以上原因需要分包的，经管理部门审核同意并报院长办公会研究确定后方可按规定进行分包。

4、经营单位应根据项目特点，明确分包对我院产品质量的影响，评价和选择分包方，洽谈和签订分包合同，组织外业中间检查及产品验证，确保分包符合有关法规及院管理制度要求，并保留有效证据。

《分包产品中间检查记录》、《分包产品验证记录》见附表2、附表3。
5、分包项目按院《经营目标责任制》相关规定收取管理费，分包合同金额占相关勘察设计合同总金额的控制比例详见下表：

分包占合同金额比例控制指标
	序号
	项目类别
	分包占合同金额上限
	备注

	1
	超出业务及技术能力，由我院总承包的项目
	30%
	

	2
	方案设计、总体规划
	20%
	

	3
	造价咨询(概预算编制)
	10%
	

	4
	勘察劳务
	30%
	


如事先有约定或联合体承揽项目，需提供书面协议等有效证据。

6、各经营单位在确定项目分包后，应以书面形式提交该项目确需分包的原因说明书，委托方有特殊要求、必须分包的项目，需提供委托方的书面说明。

经营单位提出分包申请时除提交分包原因说明书或委托方的书面说明外，还需提供分包协议或合同、分包方营业执照、资质证明及参与项目的人员资格证明等原件及复印件，生产经营部、质量部负责对分包申请进行严格审查，凡违反规定的申请一律不得放行。

填写《项目分包（外委）申请表》 附表1
7、分包项目过程检查、外业检查及产品验收由经营单位具体负责，大型项目、重点项目由生产经营部、质量部组织抽检。

8、为降低分包过程可能出现的风险，生产经营部每年至少组织一次分包方资格复查，包括到分包方办公地点核实资质、能力、质量管理体系及业绩等，建立合格分包方清单进行宏观控制。
9、生产经营单位、管理部门必须严格遵守和执行项目分包有关规定，凡提出违反本规定的申请，管理部门不予受理。

10、跨年度项目办理分包转账时，管理费收取标准以到款年度的经营目标责任制规定的办法为准。
    二、劳务派遣管理

劳务派遣业务仅限于资质范围内，且院现有劳务人员确实无法满足需求的项目，各经营单位必须严格按有关规定进行管理，杜绝虚假劳务派遣行为。

经营单位必须提供劳务派遣协议文本、劳务公司有效法人营业执照、资质证明、税务登记证、银行开户许可证明、拟派遣人员清单（加盖公章）的复印件一并审查。
    填写《劳务派遣协议申请单》 附表4
生产经营部、质量部、人事教育部、财务审计部对劳务派遣申请进行严格审查，凡违反规定的申请一律不得放行。

4、经营单位对劳务派遣过程及有关产品质量负全责，并具体组织劳务派遣的评审、合同履约、过程检查及验收。
5、严格控制劳务派遣占合同金额的比例，劳务派遣金额占勘察设计合同总金额控制比例原则上按下表所列比例控制，但特殊项目经院长办公会研究确定的除外。

劳务派遣占合同金额比例控制指标
	序号
	项目类别
	劳务派遣占合同金额上限
	备注

	1
	二类调查及使用林地项目
	15%
	

	2
	工程设计、工程咨询项目
	5%
	

	3
	工程测量及岩土工程勘察项目
	25%
	


6、为有效降低劳务派遣出现的风险，人事教育部每年至少组织一次现地核实，到劳务派遣公司核实相关资质、资格，凡不具备派遣能力的劳务派遣公司一律终止合作。

7、使用林地项目原则上不适用于劳务派遣，如需劳务派遣必须经过院长办公会研究确定。其他项目劳务派遣不符合上述规定要求的，管理部门不予受理，但特殊项目由院长办公会研究决定的除外。

勘察设计分包及劳务派遣过程管理的有效性、合法性关系到能否实现我院持续健康发展的大计，各有关单位一定要增强风险意识和法律意识，与管理部门密切配合、严格控制。要对照本规定的要求，对现有分包及劳务派遣业务进行检查，发现违反本规定要求的，必须立即予以纠正。

本规定自发布之日起实施，由生产经营部下发的《关于进一步加强项目分包及劳务派遣管理的通知》（2014-生产经营部-11）同时废止，本规定实施前我院发布的其他规章制度与本规定不一致的，以本规定为准。
附表：
《项目分包申请表》；

2、《分包产品中间检查记录》；
3、《分包产品验证记录》；

4、《劳务派遣协议申请单》。

                             吉林省林业勘察设计研究院

                                2016年12月12日

 项目分包（外委）申请表

 附表1                                     涉及合同编号：
	项目名称
	
	项目阶段
	

	申请单位
	
	申请人
	

	拟选分包方
	
	合同金额
	

	资质类别

与等级
	
	分包金额
	

	主要分包内容
	
	工作期限
	

	分包工作范围及规模、分包工作验收标准、其他要求：

	分包申请理由：

项目负责人签字：                   年    月    日

	申请分包单位负责人意见：

签字：                   年    月    日

	质量部意见：

签字：                   年    月    日

	生产经营部意见：

签字：                   年    月    日

	人事教育部意见

签字：                   年    月    日

	财务审计部意见

签字：                   年    月    日

	主管副院长审批意见：

签字：                   年    月    日

	院长审批意见：

签字：                   年    月    日


注：1、需同时提供拟分包方营业执照、资质证明及有关人员资格证明原件及复印件备查。

    2、此申请表一式二份，经营单位自留一份，生产经营部备案一份。
                       分包产品中间检查记录     

附表2                                   涉及合同编号：
	                                                                分包项目名称
	
	工程阶段
	

	分包方名称
	
	检查时间
	

	主要检查内容
	

	参加检查人员：



	检查意见：

经营单位/日期：

	处理意见：

分包方负责人/日期：

	检查意见完成情况：

                                                    验证人/日期：


                           分包产品验证记录           

附表3                                                       涉及合同编号：
	工程名称
	
	工程阶段
	

	分包方名称
	
	分包项目名称
	

	文件数量
	
	提供日期
	

	验证内容：
项目(或专业)负责人/日期：
	验证结果：
分包方负责人/日期：

	经营单位总工/日期：


	技术审核中心/日期：




	劳务派遣协议申请单

	  附表4　
	涉及合同编号：

	涉及项目名称 
	　
	工程阶段
	　

	拟合作劳务公司名称
	　
	联系人及联系方式
	　

	项目
主要
内容
	 建设规模
	　
	建设地点
	　

	
	 劳务工作内容及范围：
	需劳务人数
	　

	
	 合同金额：           万元；劳务派遣金额           万元，占合同金额比例        % ；

 劳务派遣期限：     年    月    日至     年    月     日。

	评审

内容
	 1) 劳务派遣要求是否已得到明确，并形成文件；           
	是 □   否 □

	
	 2) 《中华人民共和国劳动法》等法定要求及项目必须的要求是否得到明确；          
	是 □   否 □

	
	 3) 工作范围、工作条件、协议金额及付款条件是否适宜；   
	是 □   否 □

	
	 4) 对方是否具备履约能力；
	是 □   否 □

	
	 5) 项目有无不可接受的风险。
	是 □   否 □

	
	其他：
	是 □   否 □

	项目承揽单位
	　
	承揽科室
	　

	项目承揽人
	　
	室主任
	　

	审


批
	经营单位
负责人
	       同意   /   不同意   签定协议。

	
	
	                           (签字)：                   年     月     日

	
	质量部
	       同意   /   不同意   签定协议。

	
	
	                           (签字)：                   年     月     日

	
	生产经营部
	       同意   /   不同意   签定协议。

	
	
	                           (签字)：                   年     月     日

	
	人事教育部
	       同意   /   不同意   签定协议。

	
	
	                           (签字)：                   年     月     日

	
	财务审计部
	       同意   /   不同意   签定协议。                          

	
	
	                           (签字)：                   年     月     日

	 说明：经营单位必须提供劳务派遣协议文本、劳务公司有效法人营业执照、税务登记证、银行开户许可证明、拟派遣人员清单及加盖公章的复印件一并审查。


第 3 页 共 8 页


